Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Technicznych Zaktadach Naukowych
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Czestochowie

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Technicznych
Zaktadow Naukowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Czestochowie jest dobro dziecka
i respektowanie jego praw. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednia jego
potrzeby. Realizujgc ten cel, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Standardy - dokument ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” obowigzujacy
w Technicznych Zaktadach Naukowych.

2. Pracownik - kazda osoba =zatrudniona w Technicznych Zaktadach Naukowych na
podstawie mianowania, umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia oraz praktykant,
stazysta i wolontariusz.

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy - rodzic lub prawny opiekun, a takze inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegotowych lub orzeczenia sgdu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub réwiesnika, a takze
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

* Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, zasinienia,
sttuczenia, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

* Przemoc emocjonalna - powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i pomniejszanie
wartosci dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.



1.

» Wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. obnazanie sie, pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych).

» Zaniedbywanie - niezaspokajanie = podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

7. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

8. Osoby odpowiedzialne za ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

- wyznaczeni przez dyrektora Technicznych Zaktadéw Naukowych pracownicy
sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w sieci - wyznaczeni przez dyrektora

Technicznych Zaktadéw Naukowych pracownicy sprawujgcy nadzo6r nad korzystaniem
z Internetu.

10. Zespdt interwencyjny - grupa ziozona z pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego,

wychowawcy, wybranych nauczycieli podejmujgca sie wspotpracy celem udzielenia pomocy
dziecku dotknietemu problemem krzywdzenia.

Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy TZN posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami oraz kontakt z instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko
i dziecko - dziecko ustalone w placéwce.

Rozdziat lil

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W sytuaciji, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta

W przypadku uzyskania przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze
dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorostg, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1) i przekazania sprawy
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu/ dyrektorowi szkoty.



2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub
osobe z najblizszej rodziny), ktéry nie jest sprawcg przemocy pokrzywdzonego dziecka
i przeprowadza z nim rozmowe.

3. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku zawiera informacje dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. wskazania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢ pedagog/psycholog/pedagog specjalny,
wychowawca i inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku i monitoruje jego realizacje.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego opiekunom z zaleceniem wspofpracy przy jego realizacji.

8. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny/dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku
zgtoszenia przez placéwke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji -
prokuratura/policja lub sad rodzinny, zespét interdyscyplinarny (procedura ,Niebieska
Karta”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia iskorelowanej z nim
interwenciji.

9. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rodzinnego oraz przesyta formularz ,Niebieska Karta—A”
do zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke stuzbowg, ktoéra przechowywana jest
w gabinecie pedagoga szkolnego.

12. Wszyscy pracownicy placowki, ktérzy uzyskali informacje o krzywdzeniu dziecka Iub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tajemnicy, wytgczajac
informacje zwigzane z pracg zespotu interwencyjnego oraz przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§2

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez pracownika

Kazdy pracownik szkoty, ktéry uzyska informacje lub zauwazy krzywdzace zachowania
innego pracownika w stosunku do dziecka, ma obowigzek podjecia interwencji majacej na
celu przerwanie takiego zachowania, oraz poinformowania o zajsciu dyrektora szkoty.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktéry dopuscit sie krzywdzenia. Ustala
z nim zasady eliminujgce nieodpowiednie zachowania i sporzgdza notatke stuzbowg ze
spotkania.

Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo
do poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego/wychowawce/nauczyciela, ktéry sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu
0 przeprowadzong rozmowe z nim oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje
w tej sprawie. Dalszy tok postepowania wskazany w punkcie poprzedzajgcym.

Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktéry opracowuje plan pomocy dziecku
i monitoruje jego realizacje.

. Gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg rezultatu, dyrektor podejmuje wobec osoby
dopuszczajgcej sie krzywdzenia dziatania wynikajgce z zapiséw Karty Nauczyciela
lub Kodeksu Pracy.

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem dyrektor sktada
zawiadomienie do prokuratury lub na policje.

§3
W sytuaciji, gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniéow
— przemoc rowiesnicza

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do reakcji na przejawy przemocy rowiesniczej,
przy czym pracownicy niepedagogiczni (np. administracja i obstuga) reagujg poprzez
poinformowanie o tym nauczycieli (np. wychowawce ucznia, nauczyciela dyzurujgcego,
pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego), ktérzy sg wtasciwymi osobami do
interwencji wychowawcze;.

Osoba dorosta lub dziecko, ktére zaobserwuje przemoc roéwiesniczg lub uzyska o nigj
informacje przekazuje te wiedze pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu
/wychowawcy.

Osoba dorosta sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcg date, godzine, miejsce zdarzenia,
opis zdarzenia i spos6b uzyskania informacji o zdarzeniu. Jezeli zgtoszenia dokonuje
uczen, to notatke sporzadza pedagog/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca
i uzyskuje podpis ucznia.

Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca
przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.



10.

11.

Z dzieckiem krzywdzacym pedagog/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca/dyrektor
szkoly przeprowadza rozmowe dotyczacg jego zachowania oraz informuje
o konsekwencjach.

Pedagog/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca powiadamia rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
krzywdzgcego o zaistniatej sytuaciji.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspétpracujg ze szkotg, ustala sie dziatania wobec sprawcy
(rozmowy z wychowawcg i pedagogiem, terapia psychologiczna, monitoring zachowania
prowadzony  przez = wychowawce [ zesp6t  klasowy, kary rodzicielskie
i statutowe — nagana, obnizenie oceny zachowania), wobec poszkodowanego (rozmowy
z wychowawcyg i pedagogiem, terapia psychologiczna, zados¢uczynienie) oraz wobec
Swiadkéw (rozmowy wychowawcze).

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspétpracujg ze szkotg lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji czy przemocy powtarzajg sie, dyrektor podejmuje
decyzje o zgtoszeniu sprawy na policje lub do sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy sprawca agresji czy przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia poszkodowanego o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Podejmowane w ramach interwencji dziatania muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Wszyscy pracownicy placowki, ktérzy powzigli informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajagc
informacje zwigzane z pracg zespotu interwencyjnego oraz przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Dane osobowe podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
rodzicu/opiekunie.

Pracownik szkoty nie kontakiuje przedstawicieli medibw z  dzieémi, ich
rodzicami/opiekunami



Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Technicznych
Zaktadéw Naukowych bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktbre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Placowka zapewnia dostep do Internetu pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
przedmiotowych,

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec¢.

. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci przeprowadza
z uczniami cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, tresci zawierajace
przemoc, nielegalne oprogramowanie), ktére dostaty sie do komputeréw szkolnych, osoba
odpowiedzialna za bezpieczehnstwo w sieci zabezpiecza dowody i przekazuje informacje
dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu.

. O podjeciu dziatania i s$rodkdw dyscyplinarnych wobec osoby odpowiedzialnej
za pojawienie sie tresci niebezpiecznych decyduje dyrektor.

Pedagog/psycholog/pedagog specjalny przeprowadza z dzieckiem majgcym kontakt
z tresciami niebezpiecznymi rozmowe na temat bezpieczehnstwa w Internecie. O zaistniatej
sytuacji powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog/pedagog specjalny uzyska
informacje, Zze dziecko jest krzywdzone, podejmuje stosowne dziatania opisane
W niniejszych Standardach.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Dyrektor uzyskuje dane o pracowniku z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz zaswiadczenie
o niekaralnosci.



no

W przypadku, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, dyrektor uzyskuje os$wiadczenie pracownika dotyczace niekaralnosci lub
toczacych sie wobec niego postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego.

Wszyscy pracownicy zostajg zapoznani ze ,Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” i sktadajg pisemne zobowigzanie do ich stosowania.

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — dziecko

. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie Praw Dziecka oraz ochrony przed przemocg

i wykorzystywaniem.
Wszyscy pracownicy szkoly znajg tres¢ dokumentu ,Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” i stosujg je w codziennej pracy.
Pracownicy szkoty w kontaktach z uczniami kierujg sie nastepujacymi zasadami:
a. dorosty w relacjach z dzieckiem okazuje mu szacunek;
b. dorosty uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;
c. dorosty nie wyraza krzywdzacych, ponizajgcych, osmieszajgcych opinii i uwag
wobec dziecka;
d. dorosty w zaden sposo6b nie dyskryminuje dziecka.

Niedopuszczalne jest niestosowne zachowanie pracownika w obecnosci dzieci. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej.

W szczegélnych, uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest uzycie sity przez
pracownika szkoty w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazajg zyciu i zdrowiu
jego samego lub innych.

Rozdziat VIII
Monitoring realizacji ,,Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
Dyrektor wyznacza pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego jako osoby

odpowiedzialne za ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” obowigzujgce
w Technicznych Zaktadach Naukowych w Czestochowie.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie

realizacji ,Standardéw”, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie
zmian w ,Standardach”.

Osoby odpowiedzialne przeprowadzajg wsrdéd pracownikdéw placdéwki, raz w roku, ankiete



monitorujgcg poziom realizacji ,Standardow”

4. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikdw ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport
z monitoringu i przekazujg go dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty wprowadza w ,Standardach” niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
uczniom i ich rodzicom nowe brzmienie tego dokumentu.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

1. ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich
opiekunoéw poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty.

3. Pracownicy szkoty potwierdzajg zapoznanie sie ze ,Standardami” i zobowigzujg sie do ich
przestrzegania na pismie.

Rozdziat X
Podstawy prawne

Niniejsze ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” zostaty opracowane na podstawie:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy.

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”.

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.



Zatgcznik nr 1
Czestochowa, dnia .......cccvvveeeeeeeeecciiieeen,

Notatka stuzbowa

imie i nazwisko, klasa

Wdniu oo, otrzymatam(-em) nastepujace informacje/zauwazytem(am)

nastepujgce symptomy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis

*wtasciwe podkresli¢



Zatgcznik nr 2
Czestochowa, dnia .......ccceeveeiiieeeeiiiieeeee

Dokumentacja procedury interwencyjnej

DOYCZY UCZNIA ...t e

Sposéb zgtoszenia:

Data Przyjecia ZGIOSZENIA: .....cooi i e e

Osoby uczestniczace w interwencji:
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Zatgcznik nr 3
Ankieta

Monitoring realizacji ,,Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Ankieta jest catkowicie anonimowa. Prosimy o udzielenie szczerych odpowiedzi.

1. Czy zna Pani/Pan dokument ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Technicznych
Zaktaddéw Naukowych?
oTak

o Nie
2. Czy wie Pani/Pan jak reagowac¢ w sytuacji krzywdzenia dzieci?
o Tak
o Nie
3. Czy stosuje Pani/Pan Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w codziennej pracy?
o Tak

o Nie
4. Czy Pani/ Pana zdaniem w TZN przestrzegane sg ,Standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem”?
o Tak

o Nie

5. Jezeli nie to w jakim zakresie?

2. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczaca zmian w ,Standardach ochrony dziecka
przed krzywdzeniem”?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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