REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Technicznych Zaklad6w Naukowych
im. gen. W. Sikorskiego w Czestochowie

obowigzuje od 01.11.2019

tekst ujednolicony

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem
powstat na podstawie:

a)

b)

c)

d)

art. 8. ust. 2. ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U. Nr 43, poz. 163 z p6zniejszymi zmianami),

ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234
z pdézniejszymi zmianami),

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 168 z pézniejszymi zmianami),

ustawy z 26 stycznia 1982 r. —Karta nauczyciela (Dz.U. 1997 Nr 56, poz. 357
z pdézniejszymi zmianami),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 22 pazdziernika 1998 r. w sprawie
szczegdlowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakltadowego funduszu swiadczen
socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych ( Dz.U. Nr 134 poz. 876),

innych podstaw prawnych 1 zasad powszechnie obowiazujagcych w zakresie
organizowania dzialalnosci socjalnej finansowanej ze Srodkow zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych.

. Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 Swiadczen finansowych z Funduszu.

. Podstawe podzialu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, a podstawe 1 zasady gospodarowania srodkami Funduszu
stanowig ponizsze postanowienia i pozostate zalaczniki, bedace czescig sktadowg regulaminu
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

. Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi w terminie do 31 marca kazdego roku.

Srodki funduszu gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Srodkami funduszu administruje Dyrektor TZN.



II ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

1. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, zwany dalej Funduszem, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci TZN.

2. Odpis podstawowy wynosi:

a)

b)

c)

d)

110 % kwoty bazowej okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na
podst. art. 5 pkt.1 lit.1 a i art.6 ust.]1 pkt.2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budzetowej wymnozonej przez planowang przecigtng w danym roku
kalendarzowym, liczb¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ ( po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowang w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na petny
wymiar zaj¢c),

5% pobieranych emerytur, rent i nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych
nauczycieli bedacych emerytami, rencistami 1 pobierajacymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne,

37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego (jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza), naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby pracownikéw nie b¢dacych nauczycielami,

6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego, o ktérym mowa w pkt. ¢), na
kazdego emeryta i rencist¢ objetego przez TZN opieka socjalna.

3. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkéw Funduszu,

inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach,

nie wykorzystany Fundusz z roku poprzedniego,

wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalne;j.
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III WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU

1. Przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych §wiadczen.

la.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie os$wiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

1b. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.

1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2z 04.05.2016, str. 1, z pdézn. zm.3)), mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.



lc. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1a, przez okres niezbgdny
do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

1d. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. la, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. lai lc.

lc. W przypadku oséb korzystajacych z ZFSS odptatnie wprowadza si¢ koniecznosé
ztozenia oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z zatagcznikiem nr 8.

2. Gléwne kierunki wydatkéw z Funduszu na poszczegdlne cele oraz wysokos¢ swiadczen
indywidualnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na:

a) dzialalno$¢ socjalna:

— wyplat¢ sSwiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

— doptaty do wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej jak 1 tez
organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie / w zaleznosci od
posiadanych srodkéw/,

— pomoc materialng w formie rzeczowej i finansowej,

— dofinansowanie dzialalnosci turystyczno-krajoznawczej organizowanej przez
zaklad pracy,

— dzialalnos¢ kulturalno-o§wiatowq /zakup biletéw do kina, teatru, na wystawy/,

— dofinansowanie opieki nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach i innych formach
wychowania przedszkolnego.

b) cele mieszkaniowe:

— pozyczki na budowe domu jednorodzinnego,

— pozyczki na remont, adaptacj¢ , modernizacj¢ posiadanego mieszkania,
— pozyczki na uzupelnienie wktadu mieszkaniowego,

— pozyczki na wykup zajmowanego mieszkania na wtasnos¢.

4. Ze swiadczen Funduszu korzysta¢ mogg nastepujace osoby:
a) pracownicy zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy i wymiaru czasu pracy,
b)emeryci, rencisci i pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne - byli
pracownicy szkoty, objeci opieka socjalng szkoty,
c¢) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach a i b,
Za czlonka rodziny osoby uprawnionej uwaza si¢:

— pozostajace na utrzymaniu dzieci wilasne 1 wspdtmatzonka,
przysposobione w ramach rodziny zast¢pczej, jezeli wymienione
osoby ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki nie dtuze;j,
niz do 20 roku zycia,

— osoby wymienione wyzej niezdolne do Zadnej pracy na skutek
znacznej niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

5. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniong osobe¢
nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

6. Swiadczenia socjalne nie sg $wiadczeniami naleznymi. Zatatwione odmownie wnioski nie
wymagajg uzasadnienia.

7. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

8. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



IV TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

Obstuge organizacyjng ustug i1 swiadczen z Funduszu wykonuje powotana na okres
2 lat Komisja Socjalna.

Komisje Socjalng w sktadzie od 5 do 7 oséb powotuje dyrektor TZN po pozytywnym
zaopiniowaniu jej sktadu przez pracownikéw TZN. W sktad Komisji wchodzi po jednym
przedstawicielu z kazdych zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole, jeden nauczyciel
nie nalezacy do zwigzkéw zawodowych, jeden przedstawiciel pracownikéw administracji,
jeden przedstawiciel pracownikéw obstugi. Komisja wybrana w powyzszy sposéb jest
reprezentantem interesOw pracowniczych.

Ustala si¢ kategorie os6b uprawnionych w zaleznosci od dochodu przypadajacego na osobg
w rodzinie uprawnionego. Ubiegajac si¢ o $wiadczenie osoba uprawniona sktada
oswiadczenie, do ktorej kategorii kwalifikuje si¢ dochdéd. Wzér oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr lai 1b.

Podstawg do ustalenia wysokosci §wiadczenia z Funduszu jest dochéd miesi¢gczny netto
przypadajacy na jednego cztonka rodziny. Do dochodu netto wlicza sie $wiadczenie
wynikajace z Ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci ( Dz.U. z 2017 r. poz.1851
z p6zniejszymi zmianami). Podstawa do naliczenia dochodu miesi¢cznego sa zeznania
podatkowe PIT lub inne dokumenty potwierdzajace wysokos¢ dochodu cztonkéw rodziny w
roku poprzedzajacym dany rok budzetowy. Ustalajac swoja kategori¢ osoba uprawniona
dzieli dochéd wynikajacy z PIT , powigkszony o roczne pobrane $wiadczenie 500+ na
dzieci w rodzinie z ubiegltego roku przez 12 i ilos¢ oséb w rodzinie.

Wysokos¢ swiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby
uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.
Wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 2.

Pomoc indywidualna bedzie przyznawana z Funduszu na wniosek  uprawnionego.
Kwalifikacji wnioskéw dokonuja cztonkowie Komisji Socjalnej. Wnioski rozpatrywane sg
raz w miesigcu.

Wszelkie podejmowane przez Komisje Socjalng ustalenia, po akceptacji przez Dyrektora
Szkoty, beda podawane do wiadomosci pracownikow.

V. ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
Osoba uprawniona moze mie¢ przyznang doptate do réznych form wypoczynku:
a) wypoczynek zorganizowany
- dofinansowanie na podstawie faktury zakupu wycieczki czy innej formy wypoczynku,
b) wypoczynek we wlasnym zakresie "wczasy pod grusza",

c) osoba uprawniona moze skorzysta¢ z tylko jednej formy wypoczynku w roku
kalendarzowym.

Wzory wnioskéw stanowig zatgczniki nr 3 1 nr 4.

2.

Dla 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudne;j
sytuacji zyciowej, w wyniku indywidualnych zdarzen losowych, moze zosta¢ przyznana
zapomoga pieni¢zna. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 5.

W przypadku zakupu biletéw na imprezy o charakterze kulturalnym, o$wiatowym itp.
dopuszcza si¢ sfinansowanie zakupu w wysokosci 100% ceny biletu. Dofinansowanie do
biletéw przystuguje maksymalnie dwa razy w roku.

W przypadku zorganizowanej wycieczki, pracownik pokrywa koszty wyzywienia i noclegu.
Dofinansowanie do wycieczki przystuguje jeden raz w roku.
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5. Pracownik, ktéry zadeklarowal swoje uczestnictwo w organizowanej imprezie, wycieczce
1 na poczet organizatoréw wplacil okreslong kwote pieni¢zng, a nastgpnie nie skorzystat
z imprezy nie otrzyma zwrotu wplaconej sumy.

VI. ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

1. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe ulegaja zwrotowi i nie sg oprocentowane.
Wymagaja one zabezpieczenia przez dwdch porgczycieli - czynnych pracownikéw TZN.

2. W celu uzyskania pozyczki osoby uprawnione winny ztozy¢ nastgpujace dokumenty

— wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,

— umowe sporzadzong w dwdch egzemplarzach z porgczeniem dwdoch czynnych
pracownikow szkoty,

— w przypadku pozyczki na uzupelnienie wktadu mieszkaniowego lub budowe
domu nalezy dotaczy¢ dokumentacj¢ potwierdzajacg wtasnos¢ do lokalu lub akt
wlasnosci dziatki budowlanej i dokumentacj¢ potwierdzajaca zaawansowanie
robot.

Wzory wniosku stanowi zatacznik nr 6, wzér umowy stanowi zatacznik nr 7.

3. Pozyczki na cele remontowe lub modernizacyjne moga by¢ przyznawane, po uprzednim
sptaceniu poprzedniej pozyczki.

4. Wysokos¢ udzielonych pozyczek jest zréznicowana w zaleznosci od ich przeznaczenia;
— naremont i modernizacj¢ lokali oraz budynkéw mieszkalnych — od 5000 zt do 9000 zt
— nabudowe¢ domu jednorodzinnego - od 10000 zt do 13000 zt
— nauzupetnienie wkladu mieszkaniowego lub wykup mieszkania - od 10000 zt do 13000
7t

5. Z pozyczek mieszkaniowych moga korzystac:
— pracownicy zatrudnieni w szkole:
— pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
— emeryci, renciSci i pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne - byli
pracownicy szkoty.

6. Okres splaty pozyczki mieszkaniowej wynosi maksymalnie 3 lata. Splata nastgpuje

w nastepujacych ratach;

— przy kwocie 5000 zt — wysokos¢ I raty wynosi 100 zi, a kolejnych 35 rat po 140 zi,
— przy kwocie 6000 zt — wysokos¢ I raty wynosi 50 zi, a kolejnych 35 rat po 170 zi,
— przy kwocie 7000 zt — wysokos¢ Iraty wynosi 175 zi, a kolejnych 35 rat po 195 zt
— przy kwocie 8000 zt — wysokos¢ Iraty wynosi 125 zi, a kolejnych 35 rat po 225 zt
— przy kwocie 9000 zt — wysokos¢ 36 rat wynosi 250 zi,

— przy kwocie 10000 zt — wysokos¢ Iraty wynosi 200 zt, a kolejnych 35 rat po 280 zt
— przy kwocie 11000 zt — wysokos¢ Iraty wynosi 325 zi, a kolejnych 35 rat po 305 zt
— przy kwocie 12000 zt — wysokos¢ Iraty wynosi 275 zi, a kolejnych 35 rat po 335 zt
— przy kwocie 13000 z1 — wysokos¢ Iraty wynosi 400 zi, a kolejnych 35 rat po 360 zt

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie 1 miesigca kalendarzowego po udzieleniu pozyczki.

5. Niesptacona pozyczka na budowe lub uzupetnienie wktadu wyklucza mozliwos¢ uzyskania
pozyczki na cele remontowe i modernizacyjne.

6. Nie sptacona pozyczka mieszkaniowa staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania
stosunku pracy, w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz w razie rozwigzania
stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem z powodu nie
wywigzywania si¢ pracownika z jego obowigzkéw albo w przypadku rozwigzania stosunku
pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.



7. Dopuszcza si¢ w sytuacjach losowych umorzenie czg¢sci niesptaconej pozyczki.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany zapisow regulaminu dokonywane s3 w formie aneksow, ktérych tres¢
kazdorazowo jest uzgadniana z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

3. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy
dotychczas.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 listopada 2019 r. az do odwotania przy czym
Rozdziat IV pkt.4 wchodzi w zycie od 01.01.2020 r.

Podpisy zwigzkéw zawodowych

1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

2. NSZZ ., Solidarno$¢”

3. ONZZ Solidarnos¢ 80 w Myszkowie

Dyrektor szkoty



Zatacznik 1

KRYTERIA SOCJALNE
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
TECHNICZNYCH ZAKEADOW NAUKOWYCH
W CZESTOCHOWIE

Dochody na cztonka rodziny oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS:
I'grupa do 950

IT grupa od 951 do 1250

III grupa od 1250 i wigcej



Zatacznik nr 1 a

OSWIADCZENIE
o Srednim dochodzie na cztonka rodziny

............................................. Czestochowa, dnia .......... 201... 1.

(adres zamieszkania)

Niniejszym o$wiadczam , ze w roku 201... / styczniu 201...r * 1 $redni dochéd ? netto na

cztonka mojej rodziny wynidst:

do - 950,- O
od 951.- do 1250,- O
od 1251- 1 wigcej O

(zakresli¢ wltasciwy kwadrat)
Oswiadczenie skladam w celu okreslenia wysokosci swiadczen udzielanych z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych, sSwiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.k.

O$wiadczam, ze w 201...r. O bede / O nie bede” korzystal(a) w Technicznych Zaktadach

Naukowych ze zwolnienia podatkowego od kwoty 1000,- zt swiadczenia z ZFSS.

(podpis)

* wlasciwe zakresli¢

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego
Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba , ktora go podpisata, ztozyta
oswiadczenie zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu karnego

§1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktéra
poswiadcza w nim nieprawde co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§3. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1 w celu osiggnigcia korzysci
majatkowych podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

!'Wykazujemy dochdd za rok ubiegly, jesli nastgpita utrata lub przybycie zrédta dochodu lub cztonka rodziny,
wykazujemy dochdd z miesigca poprzedzajacego ztozenie oswiadczenia.

2 Przez dochéd rodziny nalezy rozumieé: dochdd wykazany w rozliczeniu podatkowym za poprzedni rok osoby
uprawnionej oraz cztonkéw rodziny, pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz nalezny
podatek, powiekszony o roczne pobrane $wiadczenie 500+ na dzieci w rodzinie. Tak otrzymang kwotg dzielimy
przez 12 miesigcy i ilos¢ oséb w rodzinie.
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Zatacznik nr 1 b
WNIOSEK O POMOC FINANSOWA
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

IMig 1 NAZWISKO ..o
Adres do KOreSpONndencii  .......o.eeuienuiiiii et e

Telefon KOntaKtoWy ...o..oui i e

Lol e

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze $redni dochdd netto z ostatnich 3 miesigcy na

cztonka mojej rodziny wynidst:

do - 950,- O
od 951.- do 1250, O
od 1251- 1 wigcej O

(zakresli¢ wltasciwy kwadrat)

5. Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Klauzula informacyjna RODO

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) - dalej: RODO

2. Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana/Panstwa firmy danych jest:

- niezbednos$¢ do wyptaty $wiadczen i do podjecia dziatan na rzecz Pana(i) (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),

- koniecznos¢ wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO),

- niezb¢dno$¢ do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji $wiadczen z ZFSS.

Czestochowa, dnia ................. 200 T

(podpis wnioskodawcy)

Art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego
Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba , ktdra go podpisata, ztozyta oswiadczenie zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu karnego

§1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktéra poswiadcza w nim nieprawdg co do
okolicznos$ci majacej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesig¢ey do lat 5.

§3. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1 w celu osiagnigcia korzysci majatkowych podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do lat 8.




Zatacznik nr 2

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej

............................................. Czestochowa, dnia .......... ..201... 1.
............ I HAREIS

.............. pracownik...................
(charakter uprawnienia)

Prosz¢ o przyznanie mi pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o Srednich
dochodach na cztonka mojej rodziny w 201... roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszty nastepujgce
zamiany* :

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku wakacyjnego
dzieci i mlodziezy do lat 18

............................................. Czestochowa, dnia .......... 201...r.

(adres zamieszkania)

............... pracownik.................
(charakter uprawnienia)

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku zorganizowanego w formie:

kolonia*, oboz *, ,,zielona szkota”*, dla nastgpujacych cztonkéw mojej rodziny:

Lp. Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego w 201...r oswiadczenia o srednich

dochodach na cztonka mojej rodziny nie zaszly istotne zmiany*/, zaszty nastepujgce zamiany* :

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku

............................................. Czestochowa, dnia .......... 201... 1.

(adres zamieszkania)

............ pracownik...................
(charakter uprawnienia)

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku zorganizowanego w formie:
Wezasy rodzinne*, we wtasnym zakresie ( ,,wczasy pod gruszg”)* dla mnie oraz dla nizej

wymienionych cztonkéw rodziny:

Lp. Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego w 201...r oswiadczenia o srednich

dochodach na cztonka mojej rodziny nie zaszly istotne zmiany*/, zaszty nastepujgce zamiany*

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

12



Zatacznik nr 5

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

............................................. Czestochowa, dnia .......... 200....r.

(charakter uprawnienia)

Prosz¢ o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* zapomoge losowa w kwocie zt ... .
(STOWNIE Zh: ..o e )
Czestochowa, dnia .............. 200...T

( pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6

NazZWISKO 1 1M ceuvvvveiiieeniiieeniiieenieeeireesiieesieeenes
AdIES ..ottt e

Zgodne z dowodem osobistym nr .........cccceeeeuneee.

WNIOSEK Nr...ccoevvviine. P
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki ze §t0dk6w ZFSS W WYSOKOSCI ......cvuveveeerciereereeeiesesis .
(63 (0107 1 (=) PSRN

z przeznaczeniem na: remont mieszkania / nabycie mieszkania i budowa domu.

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcy

(pieczg¢ podtuzna)

Zaswiadcza $1€ Z€ Pan(1) ..ocveeeevieeiiieeiiieeiceeiee et e e
jest zatrudniony(a) w Technicznych Zaktadach Naukowych w Cze¢stochowie
na czas nieokreslony / okreslony od ...................... do.eooiiiiiiii

NA SEANOWISKU ..eiiiiiieiiiiiee ettt eeee

(stanowisko i popis wyst .zasw.)

Decyzja o przyznaniu pozyczki Nr .........ccccevueeennee.

Na podstawie decyzji Komisji przyznaje si€¢ Panu(i) ......cccccoooimmiiiiniiiiiiiiniiiiiieeneeee
pozyczke z ZFSS W WYSOKOSCH ..o,

(63 (0307 11 (=) PSSR

1 na warunkach ustalonych w zatagczonej umowie.

Pozyczka podlega sptacie przez okres lat ............... W ratach po: pIeTWSZa .....cccceeevveeenunennns zt,
NASLEPNE ...eeveeeaieeiieeieeenne zt miesigcznie poczynajac od dnia ........cceeceevieeniiiiiinicnieeeee .
Podpisy komisji:
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Zatacznik nr 7

UMOWA Nr ....ccceeeueneee
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W dniu ... pomigdzy Technicznymi Zakladami Naukowymi im. gen. Wtadystawa Sikorskiego
w Czgstochowie zwanej dalej zaktadem pracy, w imieniu ktérego dziata
A PANCININIA) .veeiiieiiieiie ettt ettt ettt et ettt e st e s bt e bt e e nbee fbesabeenateenteesheeebee e zamieszkalym
IV ettt e ettt et h et a ettt e bt e bt bt e bt eh e e e bt e Rt et e ea bt bt e bt ehe e eheeae e bt et e beenaenbaen zwanym dalej pozyczkobiorcg, zostata
zawarta umowa nastgpujacej tresci:
§1
Decyzja NI ..ooceeviiieiiieieceeeeee Z dNIA e podjeta na posiedzeniu Komisji ds.

wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w trybie i na zasadach okrelonych na podstawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 01.10.2019 r z p6zniejszymi zmianami

PanU(L) oo e e e et e e e e e—— e e e e e e ——eeeeeeet——aeeeeeetrataeeeatrraaaas ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przyznana pozyczka W WySOKOSCI ........o.ccccocoowene. zt,
STOWIEE ..ttt sttt 7 PrZeZNnaczeniem Na .........cccceevveerueennne

§2
Pozyczka podlega sptacie w calosci przez okres lat ............. w ratach po: pierwsza ...........c...... zt, nastepne
........................ zt miesigcznie, poczynajac od dnia .......c.cceceeveeneenne .

§3

Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki, zawartych
w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb sptaty i
zabezpieczenia pozyczki.

§4
Pracownik wyraza zgod¢ na potracanie ww. rat pozyczki po przez list¢ ptac lub tez zobowigzuje si¢ do
przekazywania rat pozyczki z rachunku osobistego.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga pisemnej formy pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja pozyczkobiorca
i zaktad pracy.
Za poreczycieli proponuje:
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W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wymienionego, ze srodkéw ZFM
wyrazamy zgodg¢ — jako solidarnie wspétodpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

(pieczgc zaktadu pracy) (podpis pozyczkobiorcy)

Podpisy komisji:
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Zatacznik nr 8

..................................... Czestochowa, dn......................

(Imig i nazwisko pracownika/emeryta)

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych

osobowych w celu przyznania i realizacji Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,RODO”)
informujg, ze:

1.

Administratorem danych osobowych sa Techniczne Zaktady Naukowe im. gen.
Wiadystawa Sikorskiego, ul. Jasnogérska 84/90, 42-217 Czestochowa,
tel: 34 324 47 27, e-mail: szkola@tzn.edu.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych  mozliwy jest pod adresem e-mail:
iodms @sod.edu.pl lub nr telefonu 34 362 51 05

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2b RODO,
ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, a takze
regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w celu przyznania i realizacji
swiadczen z Funduszu.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt, ktéry dostepny jest w sekretariacie.

Dane osobowe beda przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy zawartej z
Administratorem danych, w szczegdlnosci zwigzki zawodowe, Biuro Finanséw Oswiaty,
bank, Urzad Skarbowy.

Posiadaja Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie przepiséw prawa. Odmowa
ich podania uniemozliwi realizacj¢ Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.
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